
【個人情報の取り扱いについて】 

参加申込書によりご提示いただきました個人情報は、本研修に関わる連絡・参加者名簿の作成など、運営上の管理のためにのみ利用いたします。 
 

 
 
  

 

 

 
 

 

“カフェ”のようなくつろいだ雰囲気の中、参加者がルールに沿って自由に対話する「ワールド・カフェ」が話題にな

っています。ワールド・カフェとは、創造的なアイデアや知識を生み出したり、対話を繰り返すことで互いに理解を深め、

知識や認識を共有することができるという可能性を秘めたグループ対話の手法です。 

「知識や知恵は、機能的な会議室の中で生まれるのではなく、人々がオープンに対話を行い、自由にネットワークを築

くことのできる“カフェ”のような空間でこそ創発される」といった考え方に基づいています。方向性がバラバラになり

かけている組織の再構築、風通しの良いコミュニケーションが相互にとれる組織にするきっかけづくり等に、有効な手法

です。 

今回の研修では、「仕事に対するモチベーション（やる気）を高めて維持し続ける」という奥深いテーマを取り上げる

ことで、“仕事自体の喜びや楽しみ”を感じて、周りの人々を巻き込むためのツボ（勘所）を学びんでいただきます。 

 
【中小企業診断士】とは…経営コンサルタントとして唯一の国家資格であり、中小企業の経営課題に対応するため、診断・助言を行う専門家。当協会に所属する中小企業

診断士は「地元企業とともに成長発展する」をモットーに、さまざまな活動で地域経済活動をサポートしています。 
 

 

 

一般社団法人 香川県中小企業診断士協会事務局：八木行 ＦＡＸ：０８７－８４０－０３２１ 
【「モチベーション向上研修」参加申込書】  お申込締切：2016年5月6日(金) 

勤務先  電話番号 (        )        - 

お申込者/役職名         / 申込者メール        ＠ 

勤務先住所 〒   - 

↓参加の場合○印                                             ↓参加の場合○印 

ご参加者/役職名        /           / 懇親会参加 ご参加者/役職名        /              / 懇親会参加 

ご参加者/役職名        /           / 懇親会参加 ご参加者/役職名        /             / 懇親会参加 
 

狙 い 
仕事に対するモチベーション（やる気）を高めて維持し続けるために、“仕事自体の喜びや楽しみ”

を感じて、周りの人々を巻き込むためのツボ（勘所）を学びます。 

特 徴 

くつろいだ雰囲気の中、ルールに沿って自由に対話する「ワールド・カフェ」スタイルで行うこ

とで、参加者の本音を引出して創造的な発想を生み出し、パラダイムシフト（価値観の転換）に

つなげることを狙います。昨年の内容をよりブラッシュアップしていますので、すでに受講され

た方でもぜひ再受講してください。 

対 象 者 仕事に対して前向きな考え方の人（役職は問いません） 

実施日時 2016年5月14日(土) 9:30～17:00 ※ 9:10～受付開始 
9:30 ① オリエンテーション ・研修のねらいとワールド・カフェについての説明 

10:00 ② 自己紹介 ・「ワールド・カフェ」スタイルで自己紹介・感想のシェア 

10:50 ③ モチベーションについて考える ・「モチベーション」講義 

12:00 ■ 昼食・休憩 

13:00 
④ 「ワールド・カフェ」 

・「仕事に対するモチベーションを高めて維持し続ける」というテーマに基

づいて、ワールド・カフェを4ラウンド行い、深く考察する 

16:10 ⑤ まとめと振り返り      ～17:00 ・一日のまとめと気づき・学びのシェア 

懇 親 会 研修終了後17:15頃～、サンポート高松近辺の店 (参加費4,000円／名 程度) 

講 師 香川県中小企業診断士協会会長  山下 益明 会   場 
サンポートホール高松 63会議室 

(高松市サンポート2-1 電話087-825-5000) 

定 員 24名 ※ グループ参加(1社6名様まで)大歓迎! 申込締切 2016年5月6日(金) 

受 講 料 12,000円(消費税別)／名 ※ テキスト代を含む 申込方法 eメールまたはＦＡＸ 

お申込み 

お問合先 

一般社団法人 香川県中小企業診断士協会 事務局:八木   ( eメール: mail8@shindan-kagawa.org) 

〒761-0301 高松市林町2217-15  香川産業頭脳化センター402号 電話：087-814-6456 

経経営営者者～～一一般般社社員員対対象象「「モモチチベベーーシショョンン向向上上研研修修」」    
～ “仕事自体の喜びや楽しみ”を感じて、周りを巻き込む ～ 

  

2016年度「管理者課題別研修」シリーズ① 


